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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS
GACIV

DECRETO N° 5.888, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

Estabelece normas para a execugao orgamenta-
ria, define a programagao financeira para o Po-
der Executivo no exercicio de 2018, e determina
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso das atri-
buigoes que Ihe confere o art. 73, inciso Xll, da Lei Organica do
Municipio de Parnamirim/RN, combinado com os artigos 47 a
50 da Lei Federal n° 4.320, de 17.03.64, e art. 8° da Lei Com-
plementar n® 101/2000,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas para a execugao da
programacgao orcamentario-financeira do Municipio de Parna-
mirim para o exercicio de 2018, consoante o Orgamento Anual
fixado pela Lei n° 1.860, de 29 de dezembro de 2017.

Art. 2° No corrente exercicio financeiro, a despesa geral do
Poder Executivo Municipal ndo pode exceder as dotacoes fixa-
das na Lei Orgamentaria, observando-se, para tanto, o quadro
de cotas mensais das despesas que cada unidade orgamenta-
ria pode realizar, consoante o estabelecido no Anexo I.

§ 1° Foi contingenciado, conforme demonstrado no
Anexo | deste Decreto, 20% (vinte por cento) dos valores das
dotagoes totais de todas as unidades orcamentarias, podendo
ser liberada através de solicitagdo do secretario responsavel
pela unidade orcamentéria e, de acordo com posicionamento
financeiro da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
em conjunto com determinagao do Chefe do Poder Executivo,
excetuando-se as dotagdes da Camara Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes as cotas mensais,
nos termos do artigo 8°, da Lei de Responsabilidade Fiscal n°®
101, de 04 de maio de 2000, constantes no artigo 2°, paragrafo
2°, inciso | da Resolugao n° 011 de 09 de junho de 2016 sao
fixados em funcao da previsao da receita e tém por finalidade
estabelecer um equilibrio entre a receita efetivamente arreca-
dada e a despesa realizada.

§ 3° As Metas Bimestrais de Arrecadacdo da Receita
constantes no anexo ll, em atendimento ao disposto do art. 13 da

Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), seguem
anexa ao presente Decreto fazendo parte integrante do mesmo.

§ 4° Ficam a Secretaria Municipal de Planejamento e Fi-
nancas e a Controladoria Geral do Municipio proibidos de registrar
qualquer processo de despesa que seja superior aos valores fixa-
dos neste Decreto, condicionando a autorizagao prévia do Prefeito
a abertura de crédito suplementar apds ter sido publicado.

§ 5° Os pedidos de abertura de créditos suplemen-
tares serdo necessaria e obrigatoriamente examinados pelo
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, pela Contro-
ladoria Geral do Municipio, submetidos a apreciagcdo do COGEA
ou autorizados ad referendum pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo, em casos especiais, e
uma vez justificada a sua necessidade pelo titular da unidade
orgcamentaria, pode determinar a alteragdo ou a antecipacao,
parcial ou total, da cota trimestral seguinte, observado o limite
da despesa por 6rgao, como fixado na Lei Orcamentaria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo,
guando necessario, nos casos de comprovada urgéncia, sera
previamente submetido a analise e aprovacédo do Colegiado de
Gestao Administrativa - COGEA.

Art. 4°. A programacao da despesa orcamentaria, para efei-
to da fixacdo das cotas mensais, deve considerar os créditos
adicionais e as operagdes extra orgamentarias.

Art. 5°. A liberagao de recursos financeiros fica limitada,
exclusivamente, aos valores das cotas mensais fixadas neste
Decreto, exceto nos casos disciplinados no Paragrafo Unico, art.
3°, deste Decreto e se dara da seguinte forma:

| - Os recursos financeiros desvinculados serao con-
trolador e liberados pela Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas;

Il - Os recursos financeiros vinculados serao de res-
ponsabilidade das secretarias gestoras dos recursos

Art. 6°. As despesas custeadas com recursos de convénios
podem ser realizadas, total ou parceladamente, apds a aprova-
¢ao do seu plano de aplicagao e dependendo da autorizagao do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. A Execucao Orgamentaria e Financeira tera inicio da
sua abertura em 02 de Abril do corrente exercicio.

§1° - Os pagamentos e todas as despesas referentes
ao repasse da Camara, Pessoal, Encargos Sociais, Cartao Coor-
porativo, despesas de natureza continuada e Convénios serao
empenhadas e pagas obedecendo ao calendario estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo.
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§2° - As despesas inscritas em Restos a Pagar no
valor registrado no balanco financeiro de 2017, somente
serdo pagas ap0Os analise prévia do Secretario titular da
pasta de origem do respectivo empenho, obedecendo o
cronograma de desembolso financeiro elaborado pela Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Financas, a partir
de 02 de Abril de 2018, de acordo com a determinacao do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - As excecOes para antecipacao de pagamento
contidas no § 2°, serao de determinacgao exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, fundamentada no interesse publico.

Art. 8°. E vedado & Controladoria Geral o registro de qual-

quer despesa que ndo tenha prévio empenho; que o processo
esteja incompleto; e que nao esteja excepcionalizado pelo “ad
referendum” do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Parnamirim(RN), 31 de janeiro de 2018.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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ANEXO 1T

DEDORRAMENTO DE RECEITAS EAM METAS BIMESTRALS PARA O EXERC

10 2018

Art. 15° da Lel Complementar 0 101, de 84 de Malo de 2000

CODIGO DESCRICAD Prevista __[1° Bimestre | i °

10,0000 RECEITAS CORRENTES 445,324,000, 74,220,665 ET| T4 220.6E5,E7) 220,666, 67| 74.220,66E,67|

1100.0000 RECEITA TRIBUTARLA Z121.000,00] 1988683333 13686293 31 136883303 13686833 33| 13 606.83139]

1110.0000 IMPOSTOS 73.230.000,00( 12.205.000,00] 12.205.000,00] 12-205.000,00] 12.205.000,00] 12.205.000,00[ 12.205.000,00]
1112.0000 IMPOSTO SOBRE O PATRIMGNIO E RENDA 45500000000 808333333 508333333 E082 33333 are33333f s06333333 a08333333
1112.0200 IMFOSTO 2/PROF PRED E TER, URBAMA-IFTL 22 K00, 000, 00 a7soopopal 3vs0o00000f a2vscacond 3 Ts0o0000 3750 mo:ﬁ| 3, 750,000,00]
1112.0201 IPTL IMOVESS EDIHCADOS 16.000.000,00]  3.000000,00] 5.00000000f 300000000 500000000 3000.000,00]  3.000.000.00)
1120202 FTU DE IMOVETS MAD EDIFICADDS 4.500.000,00 75000000 75000000  7S0000,00] 75000000 750.000.00 750.000,00)
1112.0203 IPTU & Clessificer 0,00 0,00 0.0g) 0,00 0.0g) .00 (R
1112.0400 P S/RENDA E PROV. DE QUALGUER NATUREZA E500000,00] 141666667 141565667 14IB665E7| 141665667 141666667 141565657
1112.0434 IAFOSTD DE RENDA RET.FONT, QUTROS RENDIHENTOS B 500,000,00 1416666 B7] 146 68667] 1 41668667 1 41EBSEET] 1 416 658 BT 1416 656 &7
1112.0600 MPOSTO SITRANSM NTER VIVOS DE BEMS, 17500.000,00]  20166EE 67| 201668667 =016 GEGET| 2 516GAEGT| 251608667  2.516.666.61)
11120801 TV DE IAOVELS EDIFICADGS 15500 000,00 225000000 2250000000 225000000 225000000 =050.000,00  2.250.000.00)
1112.0802 TV DE IAOVEIS NAD EDIFICADOS 4.000.000,00 GAEGESE7|  EOOGGEAT|  GEG.AEG,ET|  FOGEGEET|  GOA.OEET|  EGB.EGE.T
1113.0000 MPOSTO SOBRE A PRODUGAD E A CIRCULAGAD 2472000000 417166667 412166667 412166657 AIZ1ES66T] 412165667 412165667
1113.0500 IMP_SSERVIGOS DE QUALGUER NATUREZA 2472000000 412166567 4102166667 412166667 A4I21ER66T] 412165667 4.121.566.67)
1113.0501 155 - SUBSTITUTO 14000, 000,00 2333323313 2333332 3y 2332732313 2333133333 2333333 33 2,333,332 3
11120502 155 - HOMOLOGADD 500000000 150000000 1500000000 1500.000,00] 150000000 1500.000,00]  1.500.000.00
1113.0503 155 - HOMGLOGADOD E EVENTUAL 500.000.00 5353, 8333333 0333339 #3.333.39 3.533,33 #3.333,33
11130504 155 - FROFISSIONAL AUTGNOMO 30,600, 00 £ 000,60 5,000 0 5 160,00 5.000,00) 5,000, 0] %.000,00)
1112.0505 155 - RETIDG NA FONTE 1.200,000,00 20000000]  2os0000c] 20000000 a0000000f  200.000,00 200,000,00)
1112.0506 155 - 0B DNIT 0,00 0,00 0.a0) 0,00 0.00) 0,00 0.a0)
1120.0000 TAXAS §.080.000,00( 1401 668, 1481866 67| 1481 656,67) 148168667 1481 GGEET|  1.481 886 &1
1121.0000 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.335.000,00 555,833, 55583333 55583333 55583333 55563333 555.833.39
1121.2500 TAXA DE LICENGA FFUNCIONAMENTO_EST.COM INDLE PS5 2.200.000,00 35656567 36565657 656557 36565657 36666667 366,656 57]
1121.2600 TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 25,000,00 4 168 E7| 4,166 &7 4. 168 E7| 4,166 &7 4,16 &7 4,166 &7
1121.2800 TAMA DE LICENGA PARA EXECUGAD DE DBRAS 2E0.000,00 31666 E7] 41666 6] 41666 671 41.G8E 7] 41 686 67 41686 6]
1121.3000 TaxA DE AUTORIZACAG DE FUNCIONAMENTG DE TRANSPORTES 30.000,00 10566 67 1.686,87) 1.668,67] 1.656.67) 1.658.67| 1.686.87)
1121.3300 TAXA DE FISCALIZAGAD SANITARIA 50.000.00 535333 8.333.33 533333 8.333.3 5.333.37 8.333.3]
1121.9800 OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DE PODER DE POLICIA 300.000,00 13333333 13333339 1333mS3g 13333y 1333333 133.333.33
1122.0000 TAKAS FELA FRESTAGAD DE SERVIGOS 5.555,000,00 925833, 925.833.33)  92583333] 92583333 92553333 92583333
11221200 EMOLUIENTOS E CUSTAS PROGESSLAIS ADMINGG TRA TTVAS 500,00 (S [EEEE [EEEE [ZEEE 33,39 533,33
1122.9000 TiA DE LIMPEZA PUBLICA 5.000.000,00 B33333,85  Bala033) B30 303,33 63350833  Baa0ansd] B33
11229900 CIUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAD DE SERVIGOS 5E0.000,00 51 568 BT 91.666.67) 51.665,67] o1 65E.67) ©1.65E.67| '91.686.67)
1130.0000 | CONTRIBUIGAD DE MELHORIA 1.000,00] T, 16567 166,67 166,67 166,67] 166,67
1200.0000 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 13.001.000,00]  2.166.833, 2.166.833.33] 2166.833,33] 216683333 216683333 2166.833.33)
1220.0000 CONTRIBUIGOES ECONOMIGAS 13.001.000,00] 2166833, 216633233 21ee83333) 218653333 218583333 215633133
1220.2800 CONTRIEUIGLES DE ILUMNAGAC PUBLICA - COSIF 15.000.000,00] 2 166605 B7|  2.166.606,67] & 160 G0G67| - 1G0.6OBGT| 2.106.066,67) 2 166.060.61)
1220.9500 DUTRAS CONTRIBLIGDES ECONGMICAS 1,000,030 166 E7 166.67] 1E8,67] 166.87] 188,67 16E.87]
13000000 |RECETA PATRIMONIAL 125000000 Z0B53333 20033359  206333,33] 200333,  208.333,3)

1320.0000 REGEITAS DE VALORES MOBILIARIGS 1.250,000,00 208.333,33 m.sss,s; 206.333,33]  208.333.33] 20833333 m.ssu;
1325.0000 REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.250,000, 00/ 20833333 2083333 208,333, 208,333,33) 208,233,33| 208.333,3
13250101 RENM, DDEPOSITOS BANCARIOS - FUNDER '350.000,00] 56.933,43 50.523,33 58.933,33] 5033133 58.533,33] 5833333
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1325.0102 REL. DEFDSITOS BANCARIOS - RECURS0S SUS 300000, 00 50.000,00 50.000,00) 50000 ,00) 50.000,01] 50.000,00) 50.000.00)
1325.0103 REM. DEPOSITOS BANCARIOS - VING_ CONVENIOS E CONT.REPASSE 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00} 0.0 0.00)
1325.0104 REM. DEPUSITOS BANCARIOS - VING. A EDUCAGAD 0,00 0,00 [T [ 0,00} 0.0 0.00)
13250105 REM. DEPUSITOS BANCARIOS - NBD VINGULADOS - CONTAS DE LIVRE MOVIMENTO 0,00 0,00 [T 0,00 0,00 0.0 .00
1325.0108 REL|, DEFDSITOS BANCARIOS - LIVRE WMM—NIAC.IU &00,000, 00 100000, 00 100,000,004 100,000 004 100,000,004 100, 000, 00y 100,000,004
1600.0000 [RECEITA DE SERVIGOS 100,000,00] 1E.6E5,ET 16.66E,67] 16666 67 16.666.67 16,666, 67) 16.666,67]
1600.0300 SERVIGOS DE TRANSPORTES 10.000,50) 166567 1 56 57 1,688 57 1 56667 1 656,57 1 666 £T|
1800.0359 OUTROS SERVIGOS DE TRANSPORTES 10.000,00) 1566 BT 1.656.57] B 1 556,57 1 656,57 1 B5E 67|
1600.0500 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00) 1.666,67 1.866,67] 1,865 67 1.86E,B7] 1,666, 67] 1.868,87]
1800 0558 SERWEOE REALIZADOE EM UNTDADES OF SAUOE 10,000, 00 1666 E7| 1686647 1 666 & 1. 6466 &7 1,666 67| 1,666 &7
16800.1300 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 10.000,00f 1.665,E7| 1.66867] 1.665 67 1.666.67] 1,666,57| 1,666 67|
1600.1300 OUTROS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 10.000,00) 1.866,67 1.666.67] 1866 £7] 1666,6T] 1 66,67 1 66E.6T]
1600.1400 SERVICOS DE INSPEGAD E FISCALZAGAD 50.000,00) [EEEEE 8.333.33 333,33 0.333.39] 8.333,39 1.333.33
1600.1488 SERVICGS DE INSPEGAC E FISCALIZACAD 50.000,00) £.333,33 8.333,33 5 333,33 8.333,33 8.333,33 5.333,33
1600.1500 SERVIGOS RECREATIVOS E CULTURAIS 70.000,00) 3.333,33 3.333,3 3.333,33 3.333,33) 3.333,33) 3.333.33
1600.1988 SERVIEOS EXECUTADDS PELD TEATRD MUNCIEAL 20000, 00} 3335 33 3,533 34 333 3 3333 3 353359 3333 33
17.000.000  |TRANSFERENCIAS CORRENTES 334917.000,00] 5581850008 £5.810.500,00] 58810 500,00) 8501050000 6501880000 B5.0618.500,00)
1720.0000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 331.717.000,00] 55208 165 £7] 55286 166,67| 65 206 166 57| BS 7B61GEE7| 5528616657 B5 28616667
1721.0000 TRANSFERENCIAS DA UNIAD 150,657 000,00 25.109.500,00] 25.109.500.00] 25 109.500,00] 25.100.500.00] 25 109.500,00] 25 100.500,00]
1721.0100 FARTICIPAGAC NA TRANSFERENCIAS DA UNIAD 51.006.000,00] 15.167.666,67) 15.167.666.67| 15.167 665 ,67| 15.167.666,67) 15.167.866,67] 15.167.566,67]
1721.0102 COTA-PARTE DO FPM §3.400.000,00] 13.900.000,00] 13.800.000,00{ 13.900 000,00 13.800.000,00) 13.900.000,00] 13.900.000.00)
1721.0103 COTA-CARTE DO FPM - FARCELA EXTRA JULHO 3800000, 00 §93333,33  B33.39333 690093305  Ga903333  Goa5333d]  Bad.5ad 3y
1721.0104 COTA-PARTE DO FPM - FARCELA EXTRA DEZEMERD 3800000, 00 633.333,33  6033.033.33  633.933,.33 63359533  630.333.33]  E93.333.39
1721.0105 COTA-PARTE DO (TR 5.000,00 1.000,00 1.000,00) 1,000,000 1.000,00) 1.000,00) 1.000,00)
1721.2200 TRANSFERENCIA DA COMP FINAN EXPLORAGAD REC NATURMS 7000.000,00]  1.166.666,67) 1.166.666.67 1.166.666,67| 1.166.666,67) 1.166.966,67 1.186.566.67]
1721.2270 COTA-PARTE DO FUNDG ESP FETROLEG-FEF TODO.000,00]  1.156566,67] 1.166.66667 116666667 116660667 1.166.66667 1.166.66667]
1721.2280 OUTRAS TRANSF DECORRENTES DA EXFL Ll‘t’ﬂ{_'-{!_'l REC NATURAIS 0,00 0,00 0,004 0,00 0,008 0,00 0,004
17.21.3300 TRANSF.OE REC, DO SIST, UNICO DE SAUDE- 5US 42 435,000,004 7.072.500,00 7.072.500,004 T.072.500,00 T.072.500,00 707250000 7.072.500,004
17213301 RECEITA [A ASE FARMACELTICA 1-200.000,00 20000000  200.00000]  20000000| 20000000 20000000  200.000.00)
1721.3302 RECETTA DA ATENGAD BASICA 1800000000 3.1BEAESET| 3.186.8B8657| 3 1BEBEEET| 3.1BB.EAEAT| 3.1BAEBEAT|  3.188.886.87
1721.3303 RECETTA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS - ADM 10.000,00) 1566 BT 1.656.57] B 1 556,57 1656, 57| 1 B5E 67|
1721.3304 RECEITA DA GESTAD DO 5U5 - GEUS 25,000, 00 4 166 E7| 4,166 &7 4166 & 4166 87 4,166 &7 4166 &7
1721.3305 RECEITAL DA WEDIA COMPLEXTDADE - MAG 18.000.000,00]  3.186666,67] 5.166.68657] O 166806 67] 3.160.666.67] 5.156.666,67 3.156.60667)
1721.3306 RECEITA A VIGILANCIA EM SAUDE 3-200.000, 00 593333,33 5333933 500093303  ca903333  Soasa3sd] 55053330
1721.3309 OUTRAS RECEITAS DD SUS 0,00 0,00 0.00) 0,00) 0,00} 0.0 0.00)
17213400 TRANFERENCIAS DE RECURS0S DO FHAS. 3.900.000,00) 55000000 5000000  eso00000]  esooooon|  es0.00000]  e50.000.00)
1721.3411 FHUTECAQSUCWLMSICA 1600, 000, 0 266 666 BT 6l GEE 6T 266 GBS & 268 BSE &7 265 B5E 67 268 BSE &Y
1721.3413 PROTECAD SUCIAL - MEDIA COMPLEXIDADE 500,000, 00 B3333,33 [EEEEEE [EEEEEE §3.333,3 3,533,539 §3.333,33)
1721.3414 FROTEGAD SUCIAL - ALTA COMPLEXTDADE 1,800,000, 00 30000000  300.00000{  30000000] 500000000 30000000  300.000.00)
1721.3415 FNAS - SERVICOS E PROJETOS 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00} 0.0 0.00)
1721.3500 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 6101.000,00] 101683333 101683333 101603333 101683333 101683333  1.018.83330
17213501 TRANSFERENCIAS DO SALARID EDUCAGAD 583.333,33 50303333 56333533 58333333 56333333 59353339
1721.3503 TRANSFERENCIAS [NRETAS FNDE REFERENTES AD PNAE ; 43333333 4332323 33 433,332 33 423,333 3 433,333 33
1721 3508 TRANGE. REC. FNDE TEE B7) TEE 7] 186 A7) T8E &7 18E &7)
1721.3509 OUTRAS TRANSF REC. FNDE 0.00) 0,00) 0,00} 0.0 0.00)
17213600 TRANSFERENCIA FINANCEIRA - L.C. N° 57/88 19,188 87) 19188 57 18.168.67) 19.168,67] 18188 67]
1721.9800 QUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD 16.6E8,ET 16.868 67| 16,866 67 16.86E,67] 18.866,67] 16.868,67]
1721.9898 OUTRAS TRANSFERENGIAS Da LMAD 16 666 BT 16 BSE &7 16 666 & 16 656 &7 16,666 67 16 656 67
1722.0000 TRAMSFERENCIAS DOS ESTADOS 15.843.323,23] 15.843.332.33] 1584333333 1584333233 15843,333,33] 15843333233
1722.0100 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 15.843.333,33] 15.843.333,33| 15.543.333,33] 15.843.333,33] 15.843.333,33]_15.843.333,33
17220101 COTA-PARTE DO ICMS 75.000.000,00( 12.500.000,00{ 12,500.000,00 12,500,000,00] 12 500.000,00{ 12.500.000,00| 12.5D|J.EIIJD,[HJ'I
17220102 COTA-PARTE DO IPVA 20.000.000,00]  3.333.333,33] 5.333.333,33] 3.333.333,33] 333333333 3.333.333,33] 0333333,
1722.0104 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAD 60.000,00) 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00) 10.000,00 10.000.§
1722.0900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00] 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,
17220801 TRANSF, ESTADO ASSISTENCIA SOCIAL 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1722.3599 OUTRAS TRANSF. ESTADO - EDUCA(.‘.iD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1724.0000 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 86.000.000,00] 14.333.333,33] 14.333.333,33| 14.033.333,33] 14.333.333,33| 14.333.333,33] 14.330.333,3]
1724.0100 TRANSFERENGIAS DE RECURS0S DO FUNDEB B6.000.000,00{ 14.333.333,33[ 14.333.322,33 14.333.333,33| 14333.333 33| 14.333.332,33] 14.323.333 33|
1730.0000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGBES 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00]
1730.0100 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGGES PRIVADAS 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00] 0,00
1760.0000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.200.000,00  533.333,33]  633.333,33]  533.333,33]  533.333,33]  533.333,33  533.333,33
1761.0000 CONVENIOS COM A UNIAO E SUAS ENTIDADES 200.000,00) 33.333,33 33.333,33 33.333,33 33.333,33 33.333,33 3333333
1761.0100 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS COM A UNIAO - SAUDE 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
1761.0102 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS COM A UNIAD - EDUCACAD 200,000,00) 33.333,33 33333 33 33,3333 33333 3 3338339 33.333,;‘
1761.0103 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIDS DA UNIAD 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,
1762.0000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS, D.FEDERAL E ENTIDADES 3.000.000,00  500.000,00  500.000,00]  500.000,00(  500.000,00]  500.000,00]  500.000,00)
1762.0500 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 3.000.000,00 _ 500.000,00  500.000,00]  500.000,00]  500.000,00]  500.000,00] _ 500.000,00)
1762.0100 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS - SAUDE 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00
1762 0200 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS - EDUCAGAQ 300000000  50000000] 50000000  500.00000]  500.00000]  500.000,00 W
1762 8900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 0,00, 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.
1764.0000 TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1764.0100 TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
1900.0000 _ |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.935.000,00] _ 2.322.500,00] 2.322.500,00] 2.322.500,00] 2.322.500,00] 2.322.500,00] _2.322.500,00]
1910.0000 MULTAS E JUROS DE MORA 2.880.000,000  480.000,00]  480.000,00]  480.000,00]  480.000,00]  480.000,00  480.000,00)
1911.0000 MULTAS E JUROS DE MORA DE TRIBUTOS 1.200.000,00| 200.000,00 200.000,00| 200.000,00 200.000,00| 200.000,00) 200.000,00)
1911.8900 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 1.200.000,00]  200.000,00 _ 200.000,00]  200.000,00]  200.000,00]  200.000,00] _ 200.000,00]
1919.0000 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1.680.000,00]  280.000,00]  280.000,00  280.000,00]  280.000,00]  280.000,00] _ 280.000,00]
1918.1500 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE TRANSITO 1.680,000,00| 280.000,00| 280.000,00} 280,000,00) 280.000,00} 280.000,00) 00!
1920.0000 IDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.000,00| 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33|
1922.0000 RESTITUIGOES 5.000,00) 833,33 833,33 833,33 33,33 833,33 sss,%
1922 0100 RESTITUIGOES DE CONVENIOS 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,
19220102 RESTITUICAQ DE BLOQUEIOS JUDICIAIS 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19229900 OUTRAS RESTJTUJC@ES 5,000,00| 833,33 833,33 833,33 833 33 833,33 833,33
1930.0000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 11.000.000,00]  1.833.333,33| 1.833.333,33) 1.833.333,33] 1.833.333,33) 1.833.333,33] 1.833.333,33)
1931.0000 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 11.000.000,00]  1.833.333,33| 1.833.333,33] 1.833.333,33] 1.833.333,33] 1.833.333,33] 1.833.333,33)
1931.1100 RECEITA DA DIVIDA ATIVA - IPTU 500000000 83333333  B33.333,33| 83333333 83333333 63333333  B33333,39
19311300 RECEITA DA DIVIDA ATIVA - 155 5.000.000.,00]  1.000.000,00] 1.000.000,00] 1.000.000,00] 1.000.000,00{ 1.000.000,00{ 1.000.000,00)
19900000 RECEITAS DIVERSAS 50.000,00) 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33 8.333,33]
1990 9900 RECEITAS DIVERSAS 50.000,00) 8.333.33 5.333.33 8.333.33 5.333,33 5.333,33 8.333,33|
9000.0000 __ [RECEITAS REDUTORAS -37.251.200,00] -5.208.533,33] -6.208.533.33] -5.208.533.33] -6.208.533.33 -6.208.533,33] -6.208.533,33]
[9721.0102 DEDUCAQO DA RECEITA PARA FORMAGCAQ DO FUNDES - FPM -18.200,000,00 -3,033.333,33| -3.033.333,33| -3.033,333,33] -3033.33333] -3.033333,33] -3.033.333,33
[9721.0105 DEDUGAG DA RECEITA PARA FORMAGAD DO FUNDES - ITR ~1.200,00) 200,00 -200,00 -200,00] -200,00 200,00 -200,00)
[8721.3600 DEDUGAG DA REGEITA PARA FORMAGAD DO FUNDES - ICMS D.L.C. 67/96 -30.000,00] -5.000,00] -5.000,00 -5.000,00] -5.000,00 -5.000,00] -5.000,00|
9722.0101 DEDUGAC DA RECEITA PARA FORMAGAC DO FUNDES - COTA PARTE - ICMS -15.000,000,00] -2,500.000,00] -2,500.000,00] -2.500.000,00] -2,500.000,00] -2.500.000,00] -2.500.000,00]
[9722.0102 DEDUC»&D DA RECEITA PARA FORMA CAD DO FUNDEB - COTA PARTE - IPVA -4.000.000,00| -866.666,67) -666.666 67| -666.666,67] -666.666,67| -666.666,57| -B66.666,67
07220104 DEDUGAD DA RECEITA PARA FORMACAD DO FUNDES - COTA PARTE - IPLE ~20.000,00] -3.333 33 333333 -3.333,33 ~3.333,33 333339 3.333,39
[TOTAL RECEITAS CORRENTES 308.072.800,00] 68.012.133,33] 68.012.133,33| 68.012.133,33] 68.012.133,33| 68.012.133,33] 68.092.133,

|2000.0000 RECEITAS DE CAPITAL 60.647.200,00( 10.107.866,67| 10.107.866,67| 10.107.866,67| 10.107.866,67| 10.107.866,67| 10.107.866,67
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2100.0000 OPERAGOES DE CREDITO 16.000.000,00]  2.500.000,00]  2.500.000.00]  Z500.000.00]  2.500.000.00]  2.500.000,00]  2.500.000.00]
[2110.0000 OPERAGOES DE CREDITO DE INTERNAS 16.000.000,00]  2.500.000,00] 2.800.000,00] 2 500.000,00]  2.500.000,00[  2.500.000,00[ 2 500.000.00{
2114.0000 OPERACOES DE CREDITO INTERNO CONT.REL PROG. DE GOVERNO 15.000.000,000  2.500.000,00] 2500.000.00] 250000000 2.500.000,00 2.500.000,00] 2.500.000.00
[2114.0300 DPERAGOES DE GREDITU INTERNA FIPROGRAMAS DE SANEAMENTO 15.000.000,00]  2.500.000,00] 2.500.000,00] 2 500.000,00 2.500.000,00( 2.500.000,00]  2.500.000.00]
2114.0301 UH‘-HA;_'@—S OF CREQITS - INTERNA PERDGRALAS OF SANEAMENTO 15,000,000, 00 2.500.000,00) 2,500,000 004 2500 000,00 2500000000 2500 000, 00 2,500, 000,004
(2114.0400 OPERAGADQ DE CREDITO OUTROS PROGRAMAS 15.000,000,00f 2.500.000,00| 2.500.000,004 2.500.000,00 2,500.000.00f 2.500,000,00 2,500.000,00
£114.0401 OFERAGAD DE CREDITO INTERNA- PROGRAMAS DIVERSDS 15.000.000,00] 2500000,00] 250000000] 250000000 2.500.000,00( 2.500000,00( 2.500.000.00)
24000000 |TRANSFERENCIA DE GAPITAL 45647 200,00 7.607G5.67| 7.EOTBGGGT| 7 GOTHEEET| 7607 BGEGT| 7607 Beb&I| 7.BOTEGEE]
[2420.0000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 5.647.200,00 94120000 s41.20000  94n.200.00]  941.200.00]  941.200.00 941.200,00{
[2421.0000 TRANSFERENCIAS DA UNIAD 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
2421.0100 TRANSFERENCIAS E CONTRATOS UNIAD - SAUDE 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,0 0,004
2421 0200 TRANSFERENCIAS E CONTRATCS UMIAD - EDUCACAD 0,00 0,001 0.00) 0,04 0.00) 0,00 0.00)
[2421.3300 TRANSF. 50O SISTEMA UNICO DE SAUDE - 5US 2.000,000,00f 33233333 333,333 3y 333.333,33 333,333.3Y 333,333,.33 333,233.3Y
[2421.3301 TRANSFERENCIAS DO SUS - INVESTIMENTOS 2.000.000,00 335.333,33] 33033333 33333333 33353333  333.333.33 333.533.39
[2421.3500 TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.000.000,00 166.666,67)  166.666,67]  108.60687|  166.666,67]  156.666,67 166.668,67]
2421.3501 TRANSFERENCIAS DO FNDE - INVESTMWENTOS 1,000,000, 00 166 666 BT 168 656 &7 166 566 & 166 656 67 166 656 67 166 656 67
m].goou DUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD 2.647.200,00f 441 .200,00] 444,200,004 441.200,00] 441,200,004 441,200,00| 441,200,004
3421 06800 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD T 847 200,00 441200,00]  44120000] 24120000  441.70000(  441.200,00] 44120000
[2470.0000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 40.000.000,00  6.566.666,67) 5.666GGEGT| GGGEGEAGT| 6GAGGGEGI| 6GG6GBEE]| 66566666
[2471.0000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAD E SUAS ENTIDADES 40.000.000,00  6.666.686.67 6.066.606.67] G.600.606,67 6.066.666.67] 6.066.566,67]  ©.066.665,67]
12471.0300 TRANSFERENCIAS OE CONV. DA UMAD PROGR. DE SANEAMENTO BASICO 30.000.000,00]  5.000.000.00] s.copoooon| soooocood  s.oooooooo| S5.o00.00000f  5.000.000.00)
12471.9900 OUTRAS TRANSFERENCIAS OE CONVEMIOS DA LMIAD 10.000.000,00]  1.666.666,67] 1.666.666.57) 1.666.66667] 1.606.666.57) 1.666.566,67  1,666.656.67]
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 60.647.200,00  10.107.086,67] 10.107.866.67] 10.107.886,67) 10.107.866.67 10.107.866,67] 10.107.866,67]
TOTAL ORCAMENTARIO 468.720.000,00] 78.120.000,00] 78.120.000,00] 78.120.000,00] 73.120.000,00( 78.120, 78.120.000,00]
DECRETO N° 5.887, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. RESOLVE:

Prorroga prazos dos vencimentos do IPTU/CIP/
TCRL do exercicio de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - RN, no uso de
suas atribuigoes legais que lhe confere o artigo 73, inciso XlI, da
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o atraso na confeccao dos carnés
do IPTU/CIP/TCRL/2018 e sua consequente entrega retardada
aos nossos Contribuintes;

DECRETA:

Artigo 1 ° - Fica prorrogado para 28 (vinte e oito) de feverei-
ro de 2018, o vencimento do IPTU/CIP/TCRL-2018, cota Unica,
com reducgao de vinte por cento (20%) no seu valor, de que trata
o artigo 7°, 1, do Decreto 5.867/20127.

Artigo 2 ° - Fica prorrogado para vinte e nove (29) de mar-
¢co de 2018, o vencimento do IPTU/CIP;TCRL-2018, cota-Unica,
com redugao de dez (10%) por cento, de que trata o artigo 7 °,
inciso Il, do Decreto n © 5.867/2017.

Artigo 3 ° - As disposicoes contidas neste Decreto entram
em vigor na data da sua publicacao.

Artigo 4 ° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Parnamirim(RN), 31 de janeiro de 2018.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIAS
GACIV
PORTARIA N°. 0107, DE 29 DE JANEIRO, DE 2018.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
de suas atribuicoes legais,

Art.1°. Designar o Servidor Felipe Henrique da Silva San-
tana, matricula 11019, para responder pela Coordenadoria de
Receita Mobiliaria, no periodo de afastamento do Titular, de 29
de janeiro a 14 de fevereiro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 0140, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas nos incisos Xll e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar JOAO VICTOR DE AMARANTE, de exercer o
cargo em comissao de Encarregado de Servico, lotado na Se-
cretaria Municipal de Salde - SESAD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 29 de janeiro de 2018.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0141, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sao conferidas nos incisos Xll e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,
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RESOLVE:

Art.1°. Exonerar JOSE JAIR DA SILVA, de exercer o cargo em
comissao de Gestor de Equipamento Pdblico Nivel Il, lotado na
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SETEL.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0142, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas no inciso Xll, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN, e nos
termos da Lei Complementar N.° 056, de 04 de abril, de 2012,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder, aos Arquitetos e Engenheiros, abaixo lis-

tados, o Adicional por Dedicacao Plena, lotados na Secretaria
Municipal de Obras Plblicas e Saneamento, quais sejam:

MATRICULA SERVIDOR PROFISSAO
5544 EMERSON FERNANDES CAVALCANTI ARQUITETO
7078 MARIA ELISA DE ARAUJO BARROS PINHEIRO ARQUITETO
4282 FRANCISCO DAS CHAGAS REBOUCAS ENGENHEIRO
1940 FRANCISCO INALDO ENGENHEIRO
8063 ISLEN ROCHA BARROS ENGENHEIRO
5547 LUZARTT PEREIRA BARROSO COSTA ENGENHEIRO
7761 JANILSON BONIFACIO DAMASCENO ENGENHEIRO

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a contar de 01 de Janeiro de 2018.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 1.004, DE 12 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigoes legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25
de novembro de 2013,

RESOLVE:

Conceder a Secretaria de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
- SEHAB, KATHIA FRASSINETTI PALHANO DE OLIVEIRA, o valor de
R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais), correspondente a 03
(trés) diarias de viagem a Brasilia/DF, que ocorrera no periodo de
17 a 18 de maio do corrente ano, para ressarcir as despesas decor-
rentes da referida viagem, a fim de participar da CAPACITACAO DE
PESSOAL PARA OPERAR O PROGRAMA “CARTAO REFORMA”.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 1.005, DE 12 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigoes legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25
de novembro de 2013,

RESOLVE:

Conceder a Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal
de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHAB, KARLA
SIMONE FELIPE DA PENHA MONTENEGRO, o valor de R$
2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais), correspondente
a 03 (trés) diarias de viagem a Brasilia/DF, que ocorrera no
periodo de 17 a 18 de maio do corrente ano, para ressar-
cir as despesas decorrentes da referida viagem, a fim de
participar da CAPACITA(;AO DE PESSOAL PARA OPERAR O
PROGRAMA “CARTAO REFORMA”.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 1.006, DE 12 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigoes legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25
de novembro de 2013,




6 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 3 DE FEVEREIRO DE 2018

RESOLVE:

Conceder a Servidora da Secretaria Municipal de Habita-
cao e Regularizacao Fundiaria - SEHAB, ALEXANDRA XAVIER
DA SILVA, o valor de R$ 1.770,00 (hum mil, setecentos e se-
tenta reais), correspondente a 03 (trés) diarias de viagem a
Brasilia/DF, que ocorrerd no periodo de 17 a 18 de maio do
corrente ano, para ressarcir as despesas decorrentes da refe-
rida viagem, a fim de participar da CAPACITACAO DE PESSOAL
PARA OPERAR O PROGRAMA “CARTAO REFORMA”.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIAS
SEARH

PORTARIA N°: 001/2018
Parnamirim/RN, 02 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Desligar, a servidora FRANCISCA FLAVIA SOUZA DE
ABREU, matricula N° 822, Professora, do quadro desta mu-
nicipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, em virtude da concessao de aposentadoria através
do INSS - beneficio de N° 176.497.039-7, com efeitos retro-
ativos a 09/05/2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 003/2018
Parnamirim/RN, 04 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,
Considerando que o servidor solicitou o gozo da Li-
cenca-Prémio antes da publicacao do Decreto n° 5.880/2017,
publicado em 22/12/2017;

RESOLVE:
Conceder, Licenga Prémio por assiduidade o Servidor CLE-

BER MENDES GOMES, matricula N°. 3734, ocupante do car-
go de Médico, lotado na Secretaria Municipal de Salde, com

efeitos a partir de 08/01/2018 a 07/04/2018, referente ao
quinquénio de 01/09/2012 a 01/09/2017 com amparo nos
artigos 124 e 125 da Lei n°® 140/69, do Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 006/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora THAIZE DA
SILVA CRUZ, matricula n® 12650, Técnico em Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusao Médica n°.
1161 de 21.11.2017, retroagindo ao periodo de 16.11.17 a
12.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 007/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora RAQUEL TALI-
TA SILVA COSTA, matricula n® 15423, Assistente Social, lota-
da na Secretaria Municipal de Assiténcia Social, pelo periodo
de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
1152 de 16.11.2017, retroagindo ao periodo de 02.11.2017 a
29.02.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos
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Portaria n° 008/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora JEMIMA TELES
DE CASTRO, matricula n° 5954, Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, pelo periodo de 120 (Cento e
vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1138 de 09.11.2017,
retroagindo ao periodo de 28.10.2017 a 19.02.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 009/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora CAROLINE DE ME-
DEIROS SIQUEIRA, matricula n° 10405, Professor, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura, pelo periodo de 120 (Cento
e vinte) dias, conforme Conclusao Médica n°. 1229 de 05.12.2017,
retroagindo ao periodo de 24.11.2017 a 23.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 010/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
Conceder Licenga Maternidade a servidora KELLYANE MEN-
DONGA DE QUEIROZ, matricula n® 11551, Agente Comunitario de

Saude, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1232 de
05.12.2017, retroagindo ao periodo de 27.11.2017 a 27.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 011/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora THAYANE DE Fl-
GUEIREDO GAVA, matricula n° 65376, Enfermeira, lotada na Se-
cretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 120 (Cento e vin-
te) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1240 de 05.12.2017,
retroagindo ao periodo de 24.11.2017 a 23.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 012/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora RISONEIDE SAN-
TOS DA SILVA, matricula n® 13351, Enfermeira, lotada na Secre-
taria Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento e vinte)
dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1191 de 28.11.2017, re-
troagindo ao periodo de 13.11.2017 a 12.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos
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Portaria n° 013/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia a servidora, DAYSE SOARES DOS SANTOS, matricula n°
12507, Terapeuta Ocupacional, lotada na Secretaria de Muni-
cipal de Salde, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, conforme
Conclusdo Médica n°. 1173 de 21.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 14.11.2017 a 12.01.2018.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Pdblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 014/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa
da Familia a servidora, THIAGO HENRIQUE MARCELINO
LOPES, matricula n® 12354, Professor, lotada na Secreta-
ria de Municipal de Educacao e Cultura, pelo periodo de
14 (quatorze) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1177
de 21.11.2017, retroagindo ao periodo de 08.11.2017 a
21.11.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116
da Lei n® 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Par-
namirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 015/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia da servidora, WALESKA ISABELLE TOMAZ DOS
SANTOS, matricula n° 10034, Professor, lotada na Secre-
taria de Municipal de Educacgado e Cultura, pelo periodo
de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1154
de 16.11.2017, retroagindo ao periodo de 12.11.2017 a
11.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116
da Lei n® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Par-
namirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 016/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQZ\O E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ROSANA MARIA DE QUEIROZ DIAS, matri-
cula n° 6015, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de
Educacéao e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme
Conclusdo Médica n°. 1153 de 16.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 07.11.2017 a 06.12.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n°® 017/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQZ\O E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, JULIANA FRANCA DE S. CORTEZ, matricula n°
12608, Nutricionista, lotada na Secretaria de Municipal de Sau-
de, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica
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n°. 1148 de 16.11.2017, retroagindo ao periodo de 04.11.2017
a 03.12.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Pdblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 018/2018
Parnamirim/RN, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Cancelar a pedido, a Licenga Sem Remuneragao concedida
através da portaria n® 246 de 11 de abril de 2016, a servidora
FLANCLEIDIANE GOMES FREIRE, matricula N° 9672, ocupante
do cargo de Professor do Ensino Fundamental, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura, retroagindo seus efeitos
a 20/11/2017 com amparo legal nos artigos 124 e 125, da Lei
n°® 140/69, do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 019/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doengca em Pessoa da
Familia da servidora, ADELAIDE CARLIANE DE SOUZA HOLAN-
DA ALENCAR DOS SANTOS, matricula n°® 12188, Professor, lo-
tada na Secretaria de Municipal de Educacao e Cultura, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
1134 de 09.11.2017, retroagindo ao periodo de 01.11.2017 a
30.11.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Pdblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n°® 020/2017
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, WARIMU MOREIRA MUSSULY, matricula n°®
10409, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de Edu-
cacao e Cultura, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, conforme
Conclusdo Médica n°. 1133 de 09.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 31.10.2017 a 29.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 021,/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQZ\O E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ELIZANGELA DOS SANTOS L. DA SILVA, ma-
tricula n°® 13412, Professor, lotada na Secretaria de Municipal
de Educacao e Cultura, pelo periodo de 17 (dezessete) dias,
conforme Conclusdo Médica n°. 1222 de 30.11.2017, retroa-
gindo ao periodo de 08.11.2017 a 26.11.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 022/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQZ\O E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
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Familia da servidora, AMANDA DE MENDONCA, matricula n°®
8394, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Municipal
de Saude, pelo periodo de 06 (seis) dias, conforme Concluséo
Médica n°. 1223 de 30.11.2017, retroagindo ao periodo de
20.11.2017 a 25.11.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein° 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 023/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
da servidora, ADELAIDE CARLIANE DE SOUZA HOLANDA ALEN-
CAR DOS SANTOS, matricula n° 12188, Professor, lotada na Se-
cretaria de Municipal de Educacao e Cultura, pelo periodo de 30
(trinta) dias, conforme Conclusao Médica n°. 1230 de 01.05.2017,
retroagindo ao periodo de 27.11.2017 a 26.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 024/2018
Parnamirim, 10 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, LUCELIA DOS SANTOS BEZERRA, matricula
n° 9667, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de Edu-
cacao e Cultura, pelo periodo de 05 (cinco) dias, conforme Con-
clusdo Médica n°. 1236 de 05.12.2017, retroagindo ao periodo
de 27.11.2017 a 01.12.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n°® 025/2017
Parnamirim/RN, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Cancelar a pedido, a Licenga Sem Remuneracao concedida
através da portaria n° 441 de 14 de julho de 2017 a servidora
Patricia Torres Trajano da Silva Santos, matricula N° 1671, ocu-
pante do cargo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC, retroativo a partir de 01.07.2017
com amparo legal nos artigos 124 e 125, da Lei n® 140/69, do
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 026/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, JANILLE DAYENNE DA SILVA, matricula n°
65391, Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria de Muni-
cipal de Saude, pelo periodo de 05 (cinco) dias, conforme Con-
clusdo Médica n°. 1241 de 05.12.2017, retroagindo ao periodo
de 28.11.2017 a 02.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 027/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, SHUELLY MARA NOBRE DE ALMEIDA, mattri-
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cula n® 10265, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de
Educacao e Cultura, pelo periodo de 07 (sete) dias, conforme
Conclusdo Médica n°. 1213 de 28.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 18.11.2017 a 24.11.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 028/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ILKA MARIA MOREIRA PINHEIRO, matricula
n°® 14053, Professor, lotada na Secretaria de Municipal de Edu-
cacao e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Con-
clusdo Médica n°. 1211 de 28.11.2017, retroagindo ao periodo
de 21.11.2017 a 20.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 029/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Fa-
milia da servidora, LUZIA NAIARA MARQUES DA SILVA, matri-
cula n° 10106, Encarregado de Servico, Fundacao Parnamirim
de Cultura, pelo periodo de 15 (quize) dias, conforme Conclu-
sdo Médica n°. 1189 de 23.11.2017, retroagindo ao periodo de
14.11.2017 a 28.11.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 030/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, JACQUELINE GURGEL DE ARAUJO, matricula
n°® 5957, Professor, Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-
ra, pelo periodo de 15 (quize) dias, conforme Conclusdo Médica
n°. 1181 de 23.11.2017, retroagindo ao periodo de 15.11.2017
a29.11.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 031/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia da servidora, LEIDE DAYANA PEREIRA DE FREITAS
COSTA, matricula n°® 10301, Professor, Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme
Conclusdao Médica n°. 1175 de 23.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 17.11.2017 a 26.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lei n® 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 032/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia da servidora, NIETSNIE DE SOUZA DUARTE, matricula
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n°® 11508, Psicélogo, Secretaria Municipal de Salde, pelo pe-
riodo de 60 (sessenta) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
1209 de 28.11.2017, retroagindo ao periodo de 22.11.2017 a
20.01.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 033/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, WALQUIRIA RACHEL SANTOS DE OLIVEIRA
LINHARES, matricula n® 13432, Professor, Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta) dias, confor-
me Conclusdo Médica n°. 1210 de 28.11.2017, retroagindo ao
periodo de 23.11.2017 a 22.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 034/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ALYNE PATRICIA CRUZ DE BRITO, matricula
n°® 12191, Professor, Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica
n°. 1208 de 28.11.2017, retroagindo ao periodo de 14.11.2017
a 13.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 034/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, ALYNE PATRICIA CRUZ DE BRITO, matricula
n°® 12191, Professor, Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra, pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdao Médica
n°. 1208 de 28.11.2017, retroagindo ao periodo de 14.11.2017
a 13.12.2017.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da
Lei n® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 035/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia da servidora, CLEDMA MARIA DE LIMA, matricula n°®
9727, Professor, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusao Médica n°.
1194 de 28.11.2017, retroagindo ao periodo de 23.11.2017 a
22.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 036/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora JANNATY
ERICA DAMASCENO, matricula n° 14391, Nutricionita, lota-
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da na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 120
(Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1248
de 05.12.2017, retroagindo ao periodo de 01.12.2017 a
30.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 037/2018
Parnamirim, 11 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Fa-
milia da servidora, FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA, matricula
n°® 4486, Auixiliar de Servicos Gerais, Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos, pelo periodo de 14 (quatorze) dias, conforme
Conclusdao Médica n°. 1142 de 16.11.2017, retroagindo ao pe-
riodo de 06.11.2017 a 19.11.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lei n® 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n°: 038/2018
Parnamirim, 12 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Remanejar a Servidora MARIA DE FATIMA GOMES DA SIL-
VA, matricula n® 3410, Auxiliar de Servigcos Gerais, atualmen-
te lotada na 90° Junta de Servigo Militar , para a Secretaria
Municipal de Tributagao - SEMUT, retroagindo seus efeitos a
22/12/2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 039/2018
Parnamirim/RN, 15 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando que a servidora solicitou o gozo da Licencga
-Prémio antes da publicagao do Decreto n° 5.880/2017, publi-
cado em 22/12/2017;

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade a Servidora SEFO-
RA BARROS FERNANDES, matricula N°. 2884, ocupante do car-
go de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, com efeitos a partir de 16/01/2018 a 15/04/2018,
referente ao quinquénio de 22.09.2005 a 22.09.2010, com am-
paro nos artigos 124 e 125 da Lei n® 140/69, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria N°: 040/2018
Parnamirim/RN, 15 de janeiro de 2018 .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Suspender a pedido, o gozo de férias do servidor JUCENOR
FERNANDES DA COSTA , matricula n°. 12291, a disposicao, lo-
tado na Fundacao Parnamirim de Cultura, com efeitos retro-
ativos a partir de 02/01/2018 referente ao periodo aquisitivo
de 2014/2015, com amparo legal no artigo 97, inciso 1°, do
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n°: 041/2018
Parnamirim/RN, 16 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Desligar, a servidora ALCIONE FLAVIA FLAVIANA DAS OLIVEI-
RAS, matricula N° 1972, Professora, do quadro desta municipali-
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dade, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em
virtude da concessao de aposentadoria através do INSS - benefi-
cio de N° 177.325.746-0, com efeitos retroativos a 02/01/2018.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 042/2018
Parnamirim, 17 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder ao Servidor WATSON GOMES BARBOSA, matri-
cula n° 9807, Médico Obstetra, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, aumento de Carga Horaria de 20(vinte)horas para
40(quarenta) horas, com efeitos retroativos a 01.11.2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 043/2018
Parnamirim/RN, 16 de janeiro de 2018 .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Suspender a pedido, 0 gozo de férias da servidora KATHARINA
DE MEDEIROS LINS, matricula n° 14281, no cargo de Secretaria
Adjunta de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Salde, com
efeitos retroativos a partir de 02/01/2018 referente ao periodo
aquisitivo de 2017,/2018, com amparo legal no artigo 97, inciso 1°,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 044/2018
Parnamirim/RN, 16 de janeiro de 2018 .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Suspender a pedido, 0 gozo de férias da servidora TENILDE MA-
RIA DO NASCIMENTO FURTADO, matricula n® 502, no cargo de Ge-
rente de Registro e Movimentacao de Pessoal, lotada na Secretaria
Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos, com efeitos
retroativos a partir de 02/01/2018 referente ao periodo aquisitivo
de 2017/2018, com amparo legal no artigo 97, inciso 1°, do Estatu-
to dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 045/2018
Parnamirim/RN, 16 de janeiro de 2018 .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Suspender a pedido, 0 gozo de férias do servidor AUGUSTO CAR-
LOS DE MEDEIROS FARIAS, matricula n® 14280, no cargo de Secre-
tario Adjunto de Administracéo e dos Recursos Humanos, lotado na
Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos ,
com efeitos retroativos a partir de 02/01,/2018 referente ao periodo
aquisitivo de 2017,/2018, com amparo legal no artigo 97, inciso 1°,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 046/2018
Parnamirim/RN, 18 de janeiro de 2018 .

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Suspender a pedido, o gozo de férias do servidor Alnir de
Lima Jacinto, matricula n°® 7709, no cargo de Agente Admi-
nistrativo, lotado na Secretaria Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos , com efeitos retroativos a partir de
01/12/2017 referente ao periodo aquisitivo de 2015/2016
com amparo legal no artigo 97, inciso 1°, do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos
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Portaria n°: 047/2018
Parnamirim/RN, 23 de janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Declarar a Vacancia do cargo de Agente Administrativo,
ocupado por ANA ANITA ALEXSANDRA SEIXAS DE CASTRO
FREITAS, matricula n® 8383, do Quadro desta Municipalidade,
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e do Desen-
volvimento Urbano, em virtude de posse em outro cargo inacu-
mulavel, com efeitos a partir de 25/01/2018 com vigéncia até
25/01/2021.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 048/2018
Parnamirim, 29 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
da servidora, SONIA MARIA CAVAZZANI, matricula n° 8746, Profes-
sor, lotada na Secretaria de Municipal de Educagao e Cultura, pelo
periodo de 10 (dez) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1218 de
30.11.2017, retroagindo ao periodo de 24.11.2017 a 03.12.2017.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein®140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 049/2018
Parnamirim/RN, 29 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando que a servidora solicitou o gozo da Licenca
-Prémio antes da publicagao do Decreto n° 5.880/2017, publi-
cado em 22/12/2017,

RESOLVE:

Conceder, Licenca Prémio por assiduidade a Servidora POLLIA-

NA SILVA DE MELO, matricula N°. 8425, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Transito
e Transporte, com efeitos a partir de 31/01/2018 a 29/04/2018,
referente ao quinquénio de 14.01.2008 a 14.01.2013, com am-
paro nos artigos 124 e 125 da Lei n°® 140/69, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 050/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora FRANCISCA LEI-
DE DA SILVA NUNES, matricula n° 11645, Nutricionista, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 120 (Cento e vin-
te) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1268 de 12.12.2017,
retroagindo ao periodo de 21.12.2017 a 20.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 051/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora MARIA GERU-
ZA SARMENTO, matricula n® 3326, Professor, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
1254 de 14.12.2017, retroagindo ao periodo de 04.12.2017
a 03.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos
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Portaria n° 052/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora RAISSA VANE-
ZA TINOCO C. MELO, matricula n° 13929, Professor, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo
de 120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°.
1285 de 14.12.2017, retroagindo ao periodo de 11.12.2017 a
09.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 053/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora CINTHIA KALINE
MEDEIROS ROLIM, matricula n° 6851, Encarregado de Salde
Nivel |, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 02 de
03.01.2018, retroagindo ao periodo de 23.11.2017 a 23.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 054/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora ROZELI OLIVEI-

RA R. FARIAS, matricula n° 9622, Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de 120 (Cento e
vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1304 de 19.12.2017,
retroagindo ao periodo de 11.12..2017 a10.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 055/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora ALINE COSTA V.
NEVES CONCENTINO, matricula n° 14035, Assistente Social, lota-
da na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1315 de
19.12.2017, retroagindo ao periodo de 01.12.2017 a 30.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 056/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora KERLEY ALES-
SANDRA LEITE LOPES, matricula n° 11654, Técnico em Enferma-
gem, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1271 de
12.12.2017, retroagindo ao periodo de 07.12.2017 a 05.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos
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Portaria n° 057/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora PRISCILA CAR-
VALHO LIMA, matricula n° 13969, Psicé6loga, lotada na Secre-
taria Municipal de Salde, pelo periodo de 120 (Cento e vinte)
dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1312 de 21.12.2017, re-
troagindo ao periodo de 17.12.2017 a 15.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 058/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora ALINE BRUNA DE
ARAUJO, matricula n° 14255, Professor, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura, pelo periodo de 120 (Cento e vin-
te) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1336 de 28.12.2017,
retroagindo ao periodo de 18.12.2017 a 16.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 059/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora ARYANNE CLA-

RA MARINHO, matricula n° 11636, Enfermeira, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 120 (Cento e vin-
te) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1337 de 28.12.2017,
retroagindo ao periodo de 22.12.2017 a 20.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 060/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora PATRICIA FERNANDA
LUCAS DE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 14569, Agente Comunitario
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1339 de
28.12.2017, retroagindo ao periodo de 13.12.2017 a 11.04.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 061,/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora MARIA DA PIEDA-
DE DA SIVA GUEDES, matricula n° 11397, Técnico em Enferma-
gem, lotada na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
120 (Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1262 de
12.12.2017, retroagindo ao periodo de 02.12.2017 a 31.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos
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Portaria n° 062/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora LIDIANE AMA-
RAL DE MEDEIROS, matricula n® 91178, Médico, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 120 (Cento e vin-
te) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1264 de 12.12.2017,
retroagindo ao periodo de 01.12.2017 a 30.03.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da
Lei n°. 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

Portaria n° 063/2018
Parnamirim, 30 de Janeiro de 2018

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia da servidora, JAKELINE KARINA DE SOUTO BARBOSA,
matricula n® 3243, Diretor de Escola, lotada na Secretaria de
Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, conforme Conclusdo Médica n°. 1303 de 19.12.2017, re-
troagindo ao periodo de 04.12.2017 a 03.01.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da
Lein® 140/69 Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracao
e dos Recursos Humanos

PORTARIAS
SESAD

PORTARIA N°O1
Parnamirim/RN, 01 de Fevereiro de 2018.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribui-
¢oes legais, considerando a necessidade de constituir uma comis-

sdo temporaria para atuar na gestdo do Processo Seletivo para
contratacdo temporaria de Médicos para a Estratégia Basica de

Saude Prisional, nas unidades de saude prisional deste municipio.
RESOLVE:

1°. Ficam nomeados para a Comissao Gestora do Processo
Seletivo, nos respectivos cargos, os senhores:

I.Presidente: Severino Azevedo de Oliveira Junior, Co-
ordenador Atencao a Salde, matricula n°. 3367;

I.Membro: Elisabete Carrasco, Secretaria Adjunta,
matricula n® 6844;

lll.Membro: Ricardo Alexandre Fernandes Braga, En-
carregado da Area da Satde Nivel |, matricula n° 8154.

IV.Membro: Cicero Porpino da Silva Neto, Assessor Ju-
ridico, matricula n® 19704;

2°. Esta comissao fica encarregada de prover todos os atos
necessarios para contratacao temporaria dos citados médicos,
inclusive realizar a andlise curricular dos candidatos e julgar os
recursos administrativos, eventualmente intentados.

3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISOS
CPL

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
PREGAO ELETRONICO N° 52/2017
PROCESSO N° 392537

A pregoeira/SEARH, no uso de suas atribuicoes legais, tor-
na plblico o RESULTADO DO JULGAMENTO DA “PROPOSTA",
através da licitacdo acima especificada.

Empresas Vencedoras:
LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA, com o
lote 01, VLP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA, com o lote 03.

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeira/PMP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
PREGAO ELETRONICO N° 54,/2017
PROCESSO N° 376410

A pregoeira/SEARH, no uso de suas atribuicoes legais, tor-
na plblico o RESULTADO DO JULGAMENTO DA “PROPOSTA",
através da licitacdo acima especificada.

Empresas Vencedoras:
MEDICAL CENTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA, com os
lotes 01, 02, 04, 05, 12 e 18, NUTRIR SAUDE STORE LTDA EPP, com
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os lotes 03, 09, 14 e 15, VITALE COMERCIO LTDA, com o lote 07, SPE

DISTRIBUIDORA E REPRESENTACOES EIRELI ME, com os lotes 13 e

17, CIRURGICA BEZERRA DISTRIBUIDORA LTDA, com os lotes 11 e 16.
Lote Deserto: 06

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeira/PMP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 07/2018

0 Municipio de Parnamirim, por intermédio de sua Pregoei-
ra, torna pUblico que realizara licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, através do SRP - Sistema de Registro de Precos,
cujo objeto é a futura aquisicdo de materiais destinados a fa-
brica de placas e manutengao da Secretaria Municipal de Segu-
ranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana - SESDEN do muni-
cipio de Parnamirim/RN. A sessdo de disputa sera no dia 21 de
fevereiro de 2018, as 10:00 horas, horario de Brasilia. O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados no site: www.licita-
coes-e.com.br com o n° de identificagao: 706077/2018. Infor-
macoes poderao ser obtidas pelo Telefone: (84) 32724-7174.

Parnamirim, 02 de fevereiro de 2018.

AYLEIDE SAHVEDRO T. E S. DE LIMA
Pregoeira/PMP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2018
PROCESSO N° 393169,/2017

O Municipio de Parnamrim-RN, através de sua pregoeira, no
uso de suas atribuicoes legais, torna plblico o CANCELAMENTO da
licitacao supracitada, com sessao marcada para o dia 07 de feverei-
ro de 2018, as 09:00h, horéario de Brasilia, cujo objeto € a prestacdo
de servigos de gestao da salde publica, por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, incluindo as licencas de uso de software e 0s servigos
de implantacao, treinamento, manutengao, suporte técnico, arma-
zenamento dos dados com back-up de seguranca e criptografia,
fornecimento dos certificados digitais com tokens criptografados,
bem como fornecimento de todos os materiais, equipamentos, ins-
trumentos e outros componentes necessarios para uso e coleta das
informacoes por parte dos Agentes de Controle de Endemias (ACE’s)
e Agentes Comunitarios de Salde (ACS's). As razbes para o cance-
lamento encontram-se anexas ao referido processo, na sala da Co-
missao de Licitacao/SEARH, na Rua Altino Vicente de Paiva, 210, 3°
andar, sala 310, Monte Castelo, Parnamirim/RN.

Parnamirim, 02 de fevereiro de 2018

TATIANA DE AQUINO DANTAS
Pregoeira/PMP

INTIMAGAO
SEMUT

INTIMACAO

Pela presente, ficam intimados os contribuintes abaixo re-
lacionados para, querendo, comparecer a Sessao do Conselho
Municipal de Contribuintes, a ser realizada dia 06 de fevereiro
de 2018, a partir das 13:30h horas, na sala de Fiscalizacao da
Secretaria Municipal de Tributacao, situada na Rua Cicero Fer-
nandes Pimenta, 312, Santos Reis; quando constara da pauta
de julgamento dessa sessao:

PROCESSO N°.: 2016.002417-4 - EMBARGO DECLARATORIO
EMBARGADO: BENEDITO ERNESTO DA SILVA

CPF N°.: 017.062.648-28

END.: AV: GANDHI, 1696 UN 30 - NOVA PARNAMIRIM - PARNA-
MIRIM/RN

CEP: 59.152-780

TELEFONE: (84)

EMBARGANTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RELATOR: LUIS PAULO SILVA DOS SANTOS

PROCESSO N°.. 2016.000049-6 - RECLAMACAO CONTRA
LANCAMENTO

RECORRIDA: TATIANA FERREIRA PORTO (RECURSO EX-OFFICIO)
CPF N°.: 205.915.978-45

END.: RUA: DA SAUDADE, 135 - CONDOMIiNIO NOVA COLINA BL
03 APT 803 - EMAUS - PARNAMIRIM,/RN

CEP: 59.149.070

TELEFONE: ( )

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RELATORA: KARYNE MEYBEL DANTAS DE MEDEIROS

Na oportunidade, as partes poderao participar nas discus-
sbes por si, por seus representantes legais ou por intermédio
de advogado habilitado, com o devido instrumento particular
de procuragao, conforme art. 653 e seguintes do Codigo Ci-
vil/2002. Podendo, se assim preferir, fazer sustentacao oral de
suas alegacoes, pelo prazo nao excedente de 10 minutos.

Obs: Para ciéncia das partes, faz-se constar que os
julgamentos nao realizados na data aprazada efetuar-se-ao nas
sessoes subsequentes.

Secretaria do Conselho Municipal de Contribuintes
Municipais, em Parnamirim, 31 de janeiro de 2018.

IARA EUNICE BATISTA ROCHA
Secretaria/CMC/RN

EDITAL
SEARH

EDITAL N° 23

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de Parna-
mirim/RN, no uso de suas atribuigoes legais, DECIDE:

Declarar licita a situacao funcional quanto a acumulacao de
cargos dos servidores abaixo relacionados:
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N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO
046/17 JOSE GEORGE DA SILVA 8577 PROFESSOR
045/17 SANDRA MEYRE LOPES NUNES E SILVA 11201 PROFESSORA

Parnamirim/RN, 30.01.18.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES
PRESIDENTE DA CACEP

EDITAL N° 22 mirim/RN, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:
EXTINGUIR E ARQUIVAR os processos quanto a acumula-
¢ao de cargos, tendo em vista os desligamentos dos servidores

abaixo relacionados:

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de Parna-

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO

848/17 éE{AALIA MARIA SILVA TAVARES DE 3786 MEDICA

419/17 ARETHA ALVES DE ALMEIDA 5931 PROFESSORA

309/17 ARLETE OLIVEIRA PEREIRA 10869 ASSISTENTE DE GABINETE

356/17 ALIETE DE CARVALHO XAVIER 1717 PROFESSORA

824/17 AUCIONE MEDEIROS DE LUCENA 6034 PROFESSORA

124/17 CELIA MARIA RIBEIRO MOLLA 10002 PROFESSORA

827/17 CLEITON ANDRE FERREIRA ALVES 10025 PROFESSOR

558/17 DAVI JOSE SOUSA DE LIMA 10313 PROFESSOR

821/17 EDNA MORALIS DA SILVA 4346 PROFESSORA

805/17 ERICK JONATAS SILVA FREIRE 10244 PROFESSOR

894/17 FRANCISCO DE ASSIS COSTA 2189 AUXILIAR DE SERVICOS
MENDONCA GERAIS

583/17 é?&/iE ALEXANDRE FRANCELINO DA 10226 PROFESSOR

153/17 JOSE NAZARENO DE MORAIS 9758 PROFESSOR

043/17 ROSA NUBIA DE QUEIROZ ANDRADE 5494 PROFESSORA
MARIA DAS GRACAS XAVIER SILVA :

846/17 DE OLIVEIRA 3680 MEDICA
MARIA GORETTI DA SILVA NERINO

817/17 PALHANO 3853 PROFESSORA

SECRETARIA MUNICIPAL
835/17 VANDILMA MARIA DE OLIVEIRA 5813 DE EDUCACAO E CULTURA

Parnamirim/RN, 30 de janeiro de 2018.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES
PRESIDENTE DA CACEP

EDITAL
SESAD

A secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribui-
coes legais:

Torna publica a contratacao, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de profissionais da area de satude, mediante Processo
Seletivo Simplificado, para atender as necessidades da Secre-
taria Municipal de Salde, nos termos do artigo 37, IX, da Cons-

EDITAL N. 01/ 2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE MEDICOS A SEREM ENCAMINHADOS PARA
O SISTEMA PRISIONAL DE PARNAMIRIM, NA FORMA ABAIXO
ESPECIFICADA:

tituicdo Federal, e artigo 73, XIX, da Lei Organica do Municipio,
na forma prevista pela Lei Complementar N° 0116/2017, de 19
de Julho de 2017.
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1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A selegao tem como objetivo a contragao tempo-
raria de profissionais de salide, na forma prevista pela Lei Com-
plementar n°® 0116/2017, restringido-se a médicos, no total de
02 (duas) vagas e os excedentes serao utilizados para cadastro
de reserva da Secretaria Municipal de Saude e poderdo serem
convocados até o prazo de validade do presente Edital.

1.2 - O processo seletivo consistirda em uma Unica fase
de exames de habilidades e conhecimentos, mediante a anali-
se curricular, com conteldo eliminatério e classificatoério;

1.3 - Poderao concorrer qualquer profissional, na for-
ma prevista pela Lei n° 0116/2017, desde que possuidor de
diploma de nivel superior na area de medicina, devidamente
registrado no CRM/RN (conselho regional de medicina do Rio
Grande do Norte);

1.4 - Nao é possivel a acumulacado de cargos de médi-
cos da Estratégia de Salde da Familia, com outro municipio;

1.5 - A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas diariamente;

1.6 - O servidor selecionado devera desenvolver ativi-
dades de promocao, prevencao, diagnésticos e tratamentos de
salde dentro do ambiente prisional, conforme normas técnicas
da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com o Mi-
nistério da Saude;

2.0 - DA INSCRICAO:
2.1-As inscricoes serao efetuadas nos dias 05 e 06 de
Fevereiro, do corrente ano, no horario das 08:00 as 13:30 horas;
2.2 - Os interessados deverao realizar sua inscricao

no setor de Recursos Humanos da Saude, localizado no Edificio
Cartier, sede da Secretaria Municipal de Salde, com endereco
a Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Monte Castelo, Parnami-
rim/RN;

2.3 - No ato da inscricao devera o interessado
preencher uma ficha de inscrigao (anexo |), trazendo con-
sigo copias dos documentos de identificagdo pessoal (RG,
CPF, Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal, Carteira
de Trabalho) e profissional, sendo este UGltimo cépia do di-
ploma, juntamente com cépia do documento de registro
profissional,

2.4 - No ato da inscricdo entregara o interessado seu
CURRICULO VITAE, com as atividades extracurriculares devida-
mente comprovadas;

2.5- Os interessados poderdo impetrar recurso até o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o resultado final do
presente Edital.

3.0 - DA SELECAO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido de Unica
etapa de analise curricular;

3.2 - Seré considerado aprovado aquele candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

3.3 - Seréa eliminado aquele candidato que obtiver
nota inferior a 60 (sessenta) pontos;

3.4 - A analise curricular sera realizada com base no
quadro abaixo indicado, levando em consideracao a pontuagao
e os critérios abaixo definidos, todos devidamente comprova-
dos pelo candidato:

ESPECIFICIDADES PONTUACAO

Clinico Geral. 30 pontos
Residéncia médica em medicina da familia e 30 pontos
comunidade.
Experiéncia em ESF (estratégia de saude da familia) 20 pontos
e/ou com comprovacdo da grade curricular de APS
(atencdo priméria em saude).
Experiencia em Saude Prisional comprovada. 10 pontos
Trabalhos publicados em congressos ou eventos 10 pontos
voltados a APS (atencdo primaria em saude).

TOTAL 100 pontos

3.5 - No caso de empate sera utilizado como critério de de-
sempate as seguintes condicoes: 1°) Residéncia fixa no munici-
pio de Parnamirim/RN; 2°) maior idade cronoldgica; 3°) estado
civil e 4°) nimeros de filhos.

4.0 - DOS INCENTIVOS SALARIAIS:

4.1 - Os salarios a serem praticados para os servi-
dores de nivel superior que desempenhem suas atividades
nas unidades de salde da familia do Municipio serdo de R$
6.300,00 (Seis mil e trezentos reais) para 30 (trinta) horas se-
manais.

5.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1-0 interessado que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos, ndo tera sua inscricdo aceita;

5.2 - O resultado final sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, por ordem decrescente de nota, no dia 08 de fe-
vereiro de 2018;

5.3 - A convocacgao dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificagdo, conforme prioridade, a ser esta-
belecida pelo Departamento de Organizagao, Avaliagao e Controle;

5.4 - O candidato aprovado e convocado tera o prazo de
72 (setenta e duas) horas para confirmar seu interesse, oportunida-
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de em que caso, ndo o faga, sera convocado o candidato seguinte,
de acordo com a ordem de classificagao do processo de selecao;

5.5 - O prazo de validade do presente Edital é de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

5.6 - Serao reanalisados as contratacoes advindas do
presente Edital, a partir da homologacao do concurso publico
para area da salde no municipio;

5.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comis-
sao Organizadora da contratacao temporaria.

Parnamirim/RN, 01 de fevereiro de 2018.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA
Secretario Municipal de Salde

EXTRATOS
SEARH

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
002/2017. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM / ZE-
TRASOFT LTDA - OBJETO: Prorrogacao do contrato, a titulo gratuito,
de prestacao de servicos de cessao do direito de uso do licencia-
mento do sistema eletrdnico de reserva de margem e controle de
consignacoes, com desconto em folha dos servidores da PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - sistema ECONSIG, de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2018. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Arti-
g0 57, Inciso II° da Lei N°. 8.666/93 e suas alteracoes posteriores.

Parnamirim/RN, 29 de dezembro de 2017.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
e dos Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2018- CONTRATANTES:
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, através da COMPERVE - OBJETO: contrata-
cao de entidade especializada para realizagao de concurso publi-
co para provimento de cargos integrantes do quadro efetivo com
a finalidade de atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Parnamirim/RN. VALOR GLOBAL: R$ 1.383.841,80 (um milhdo
trezentos e oitenta e trés mil oitocentos e quarenta e um reais e
oitenta centavos) - VIGENCIA: Até 21 de dezembro de 2018 - Recur-
sos Proprios Desvinculados - Fonte 101; Dotagdo Orgamentaria:
Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos
- 339039 - Outros Servicos de Terceiros PJ. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Lei 8.666 de 21.06.93 e suas modificacoes posteriores;
Decreto Federal 93.872/86 e IN 1/97-STN/MF.

Parnamirim/RN, 22 de janeiro de 2018.
FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracéo
e dos Recursos Humanos

EXTRATOS
CPL

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 30/2017

OBJETO: Aquisicdo de fardamentos e acess6rios para os
profissionais das equipes de estratégia de sadde da familia.

Adjudico o objeto da presente licitagao em favor da empre-
sa COMERCIAL APOLO LTDA EPP, com o lote 01 no valor global
de R$ 225.699,00 (duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e
noventa e nove reais) e lote 02 no valor global de R$ 31.500,00
(trinta e um mil, quinhentos reais).

Parnamirim, 01 de fevereiro de 2018.

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeira/PMP

EXTRATOS
SESAD

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2018 - CONTRATAN-
TES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM / RDF DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS PARA A SAUDE LDTA - OBJETO: Aquisigao
de medicamentos e material médico hospitalar em carater
emergencial, para atender as unidades hospitalares do Mu-
nicipio de Parnamirim/RN, pelo periodo de 02 meses. Va-
lor Global: R$: 733.663,77 (Setecentos e trinta e trés mil
e seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e sete cen-
tavos). Fonte de Recursos: 02.051 - Fundo Municipal de
Salde, Acdes: 10.302.014-2030 - Fortalecimento da As-
sisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Media e Alta Com-
plexidade/10.302.014-2031 - Fortalecimento da Rede
de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de Pronto Atendimen-
10)/10.302.014-2033- Fortalecimento da Rede Cegonha. -
FONTE: 201; - ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30 - Ma-
terial de Consumo. - FUNDAMENTAGAO LEGAL: DISPENSA
N° 001/2018, de acordo com o Art. 24, inciso |1V, da Lei N°
8.666/93 e suas alteracoes posteriores.

Parnamirim/RN, 19 de Janeiro de 2018.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA
Secretario Municipal de Salde
Contratante

EDUARDO TAVARES DE CARVALHO
RDF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LDTA
Contratado




